Themen in dieser Ausgabe:

® Bundesfinanzhof (BFH) lasst
"Guterstandsschaukel” zu

® Erbschaftsteuerrecht
® Unternehmertestament

® Rentenversicherungspflicht von
GmbH-Geschaftsfiihrern

Erbschaftsteuerrecht:
GmbH & Co. Grundstiicks-KG

Aktuell: Erbschaftsteuerliche Verglnstigungen flr
Betriebsvermégen fir die gewerblich gepragte
GmbH & Co. KG kénnen voraussichtlich noch bis zum

31.12.2006 genutzt werden.

er Deutsche Bundestag hat am
D 17. Mérz das Gesetz zur Ein-

dammung steuerlicher Miss-
brauche und Umgehungen und damit
die vom Bundesrat vorgeschlagene An-
derung des § 13a ErbStG, wonach ge-
werblich gepragte Personengesellschaften
den Freibetrag und den Bewertungsab-
schlag fur Betriebsvermdgen nicht mehr
in Anspruch nehmen kénnen, zunéchst
auf das Jahr 2007 verschoben.

Eine diesbezlgliche Regelung, die ins-
besondere vermdgensverwaltende GmbH
& Co. KGs getroffen hatte, bleibt damit
einer nach der Entscheidung des Bun-
desverfassungsgerichts Uber die Verfas-
sungsmaBigkeit der Erbschaftsteuer
voraussichtlich erforderlichen umfas-
senden Reform des Erbschaftsteuer-
rechts vorbehalten.

Es empfiehlt sich daher zur Ausnutzung
der jetzt noch zu gewahrenden erhebli-
chen erbschaftsteuerlichen Vergunsti-
gungen noch in diesem Jahr Privatver-
mogen (Grundbesitz, Wertpapiere) in
eine zu grindende GmbH & Co. KG ein-
zubringen und Anteile an dieser Gesell-
schaft auf die Nachfolgegeneration zu
Ubertragen.

Als Folge kommen die folgenden erb-
schaftssteuerlichen Beglnstigungen zur

Anwendung:

* Freibetrag fur Produktivwermégen in
Héhe von 225.000 Euro (§ 13a Abs. 1
ErbStG)

* Bewertungsabschlagin Héhe von 35 %
auf das nach Abzug des Freibetrages
verbleibende Vermogen (§ 13 a Abs. 2
ErbStG)

* \olle Saldierung der (mit dem Nenn-
wert bewerteten) Schulden

» Tarifbegrenzung nach § 19a ErbStG,
d.h. Erwerber mit der Steuerklasse ||
und Il werden hinsichtlich des GmbH-
Co. KG-Anteils behandelt, als wenn
Sie der Steuerklasse | angehdren wir-
den.

e Unter bestimmten Voraussetzungen
eine (zinslose) Stundung der Erb-
schaftssteuer auf zehn Jahre (§ 28
ErbStG)

Bei der Grindung und Fihrung der
GmbH & Co. KG sind natrlich auch an-
dere Steuerarten und Rechtsgebiete
tangiert, die es unbedingt zu beachten
giltund fur jeden Einzelfall gesondert zu
prufen sind. Bitte sprechen Sie bei Inter-
esse lhren steuerlichen Berater an, der
bei Bedarf auch gerne zu uns einen
Kontakt herstellen wird.
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In eigener Sache

Herzlich willkommen zu un-
serem ersten NEWSLETTER
01/2006. Wir mochten mit
diesem NEWSLETTER im Rah-
men der Kernkompetenz un-
serer Kanzlei Gber aktuelle
Themen zur Nachfolgepla-
nung, der Unternehmens-
nachfolge und -umstruktu-
rierung sowie des allgemei-
nen Wirtschafts- und Steuer-
rechts aktuell informieren.
Dafar haben wir fiir unsere
Steuerberater und deren
Mandanten aktuelle Recht-
sprechung, informative Ge-
staltungstipps und Hinweise
zusammen getragen. Uber ei-
nen angeregten Dialog hier-
Uber freuen wir uns.

Far eine eingehende Bera-
tung vor Ort zu den steuer-
rechtlichen Gestaltun-

gen stehen wir lhnen

und lhren Mandan-

ten in bewahrter
Form jederzeit zur
Verflgung.

Sprechen Sie uns
gernean!



Zur Rentenversicherungspflicht von
GmbH-Geschaftsfiihrern

Entscheidung des Bundessozialgerichts ¢ Folgen des Urteils vom 24.11.2005

eit dem 01.01.1999 sind Selbst-
Sst'andige, die auf Dauer und im

Wesentlichen nur fur einen Auf-
traggeber tatig sind und im Zusam-
menhang dieser Tatigkeit nicht selbst
einen versicherungspflichtigen Arbeit-
nehmer beschaftigen (arbeitnehmer-
ahnliche Selbststandige) rentenversi-
cherungspflichtig. Das Bundessozial-
gericht entschied nun in diesem Zu-
sammenhang in einem am 09. Febru-
ar 2006 veroffentlichten Urteil, dass
die Neuregelung auch auf selbststan-
dige GmbH-Geschaftsfiihrer Anwen-
dung findet (BSG, Urteil vom
24.11.2005, Az.: B 12 RA 1/04 R).

Die verschiedenen Medienberichte im
Zusammenhang mit dieser Entschei-
dung haben unter den Betroffenen
allgemeine Verunsicherung hervorge-
rufen. Aus diesem Grunde sollen
nachstehend der wesentliche Inhalt
des Urteils und die Kriterien fur die
Anwendung des Urteilsspruches auf-
gezeigt werden.

Nach bisheriger Rechtsprechung und
Praxis aller Sozialversicherungstrager
waren GmbH-Geschéftsfihrer nicht
pflichtversichert, wenn sie einen be-
stimmenden Einfluss auf ihr eigenes
Arbeitsverhéltnis haben, etwa als
Mehrheitsgesellschafter oder aus fa-
milidren Grinden. Weil in solchen Fal-
len die arbeitnehmertypische Wei-
sungsgebundenheit  fehlt, galten
dann auch angestellte Geschaftsfih-
rer als Selbststandige und waren da-
her nicht versicherungspflichtig. Hin-
sichtlich der Rentenversicherung hat
der Gesetzgeber mit § 2 Nr. 9 SGB VI
zum 01.01.1999 auch sog. arbeitneh-
merdhnliche Selbststandige in die
Versicherungspflicht einbezogen, die
keine Arbeitnehmer beschaftigen
und im Wesentlichen nur far einen
Auftraggeber tatig sind.

Das Bundessozialgericht (BSG) hat in
seinem Urteil nunmehr festgestellt,
dass diese Norm bei einer GmbH un-
mittelbar fur den Geschaftsfuhrer gilt.

Denn die Kriterien der Versicherungs-
pflicht sind nicht mehr, wie friher, auf
die GmbH anzuwenden. Vielmehr
kommt es unmittelbar auf die Verhalt-
nisse des Geschaftsfihrers an.

Danach ist der Geschéftsfuhrer ren-
tenversicherungspflichtig, wenn er
selbst (nicht die GmbH) nur fur einen
Auftraggeber, namlich die GmbH,
tatig ist und selbst keine Arbeitneh-
mer beschaftigt. Der Senat des BSG
stellt also nunmehr auf das Innenver-
haltnis zwischen Gesellschafter-Ge-
schaftsfihrer und GmbH bzw. auf
den Dienstvertrag ab. Auf die Frage,
wie viele Auftraggeber die GmbH hat
und ob diese versicherungspflichtige
Arbeitnehmer beschaftigt, kommt es
daher nicht (mehr) an.

Ungeachtet der verschiedenen Me-
dieninformationen sind die Grundsat-
ze des Urteils des BSG nur fur folgen-
de Félle anwendbar:

e Rentenversicherung (die Arbeitslo-
senversicherung, Krankenversiche-
rung und Pflegeversicherung sind
von dieser Entscheidung nicht be-
troffen)

* Alleingesellschafter (sog. Ein-Mann-
GmbH)

Zwar lassen sich die Grundsatze des
Urteils auch auf die Regel-GmbH mit
mehreren Gesellschaftern und/oder
Geschaftsfuhrern (bertragen. Auf-
grund der Erlduterung der Entschei-
dung ist aber anzunehmen, dass
zunachst nur die GmbH-Geschafts-
flhrer der Ein-Mann-GmbH betroffen
sind. Ob die Entscheidung kunftig
auch fur die Regel-GmbH Bedeutung
hat, bleibt dabei abzuwarten.

In den Medien und verschiedenen Pu-
blikationen werden bereits zum jetzi-
gen Zeitpunkt Vorschlage zur Umge-
hung dieser Problematik gemacht,
wie beispielsweise der Beschéaftigung
einer versicherungspflichtigen Person
durch den Geschaftsfhrer selbst
oder dem Tatigwerden gegenuber ei-

ner Dritten Person. Auch die Moglich-
keit der steuerneutralen Umwand-
lung in eine sog. ,kleine” Aktienge-
sellschaft konnte zur Losung der Pro-

blematik beitragen. Diesbezlglich
ware aber aufgrund des erhohten
Aufwandes eine Analyse hinsichtlich
der Kosten und des daraus resultie-
renden Nutzen individuell fur jeden
Einzelfall zu Uberprifen.

Aufgrund der momentanen Unsicher-
heit, insbesondere im Hinblick auf die
Anwendung und Durchsetzung des
Urteils durch die zustandigen Stellen,
raten wir derzeit von solchen ,,Umge-
hungsversuchen” ab. Vielmehr bleibt
abzuwarten, wie die Rentenversiche-
rungstrager zukinftig mit der Ent-
scheidung, insbesondere im Hinblick
auf die vergangenen Jahre, umgehen.

Es sollte daher abgewartet werden,
wie die entscheidenden Stellen die
neue Situation handhaben und in
welcher Form Bescheide erlassen wer-
den. Eine Uberprufung durch das
Bundesverfassungsgericht durft da-
bei zu erwarten sein.



Unternehmertestament:
Die acht haufigsten Fehler

Nr. 1:
Fehlende Rechtzeitigkeit der Errichtung
eines Testaments oder Erbvertrages

Ein Testament oder Erbvertrag ist an sich fir
jeden Unternehmer zwingend erforderlich.
Dies gilt jedenfalls dann, wenn der vorgese-
hene Unternehmensnachfolger nicht der al-
leinige gesetzliche Erbe ist.

Tatsachlich wird immer wieder festgestellt,
dass die meisten Unternehmer keine erbver-
traglichen oder testamentarischen Regelun-
gen getroffen haben. AuBerdem wird regel-
maBig Ubersehen, dass die Notwendigkeit
einer letztwilligen Verfigung nichts mit dem
Alter des Unternehmers zu tun hat. Erfor-
derlich ist ein Verstandnis fur das Unterneh-
mertestament als notwendige Malnahme
zur Storfallvorsorge auch fur den Fall eines
unerwarteten friihzeitigen Todes des Unter-
nehmers (z.B. Autounfall, Flugzeugabsturz).
Deshalb sollte auch ein Jungunternehmer
oder ein gerade angetretener Unterneh-
mensnachfolger erbvertraglich oder testa-
mentarisch geregelt haben, welche Rechts-
folgen gerade auch im Hinblick auf sein Un-
ternehmen fr den Fall seines Todes eintre-
ten sollen.

Nr. 2:
Fehlende Uberpriifung vorhandener
Erbvertrdge und Testamente

Die standige Uberpriifung vorhandener Erb-
vertrage und Testamente ist eine zwingende
Notwendigkeit. Ist dem Unternehmer einer-
seits die Errichtung eines Testamentes oder
Erbvertrages zu einem maoglichst frihen
Zeitpunkt zu empfehlen, muss andererseits
sichergestellt werden, dass das Testament
oder der Erbvertrag an veranderte Rahmen-
bedingungen angepasst wird. Spatere An-
passungsnotwendigkeiten sollten auf kei-
nen Fall zu der Einstellung verleiten, die Er-
richtung eines Testamentes oder der Ab-
schluss des Erbvertrages konne auf die , lan-
ge Bank” geschoben werden. Auch, wenn
spater Anpassungsbedarf besteht, stellt dies
die Notwendigkeit einer Nachfolgeregelung
nichtin Frage.

Nr. 3:
Laienhafte Formulierungen

Es wird nicht bedacht, dass , Laientestamen-
te” gravierende Auslegungsprobleme verur-
sachen kdénnen. Prazise juristische Begriffe
werden hinsichtlich ihrer Bedeutung ver-
kannt und daher falsch verwendet. Welcher
Laie kennt schon die teilweise erheblichen
Unterschiede in der juristischen Definition
eines Vollerben, eines befreiten oder nicht-
befreiten Vorerben, eines Nacherben, eines
Ersatzerben oder eines Schlusserben. Jeder
dieser Begriffe hat eine eigenstandige Be-
deutung. Lasst die letztwillige Verfligung

Zweifel aufkommen, welche Rechtsstellung
dem Erben letztlich zugewiesen werden soll,
fuhrt dies zu ungewollter Rechtsunsicher-
heit und zu Streitigkeiten.

Nr. 4:
Das zivilrechtliche Gefahrenpotenzial ei-
ner Erbengemeinschaft

Bei fehlender oder unwirksamer letztwilliger
Verfugung flhrt das Vorhandensein mehre-
rer Erben im Falle der gesetzlichen Erbfolge
zur Entstehung einer Erbengemeinschaft
unter den gesetzlichen Erben, die als ,Zu-
fallsgemeinschaft” schon zivilrechtlich un-
berechenbar ist. Dieses Problem tritt auch
bei Verfligungen von Todes wegen auf, die
die Erbeinsetzung mehrerer Erben vorsehen.
Werden die Rechte und Pflichten der einzel-
nen Miterben in der letztwilligen Verfligung
nicht eindeutig festgelegt, sind Streitigkei-
ten innerhalb der Erbengemeinschaft nicht
ausgeschlossen. Werden die erbrechtlichen
Auseinandersetzungsanspriche  kompro-
misslos geltend gemacht, kann dies den Be-
stand des Unternehmens gefahrden und so-
gar in die Insolvenz fihren.

Bei mittelstandischen Unternehmern wird
angenommen, dass sie zwischen 70 und 90
Prozent ihres Vermdgens im Unternehmen
gebunden haben. Aus dem (berproportio-
nalen Anteil des Unternehmensvermégens
am Gesamtvermaogen ergibt sich als logische
Konsequenz, dass das Unternehmen bei
Eintritt der gesetzlichen Erbfolge erhebliche
KapitalabflUsse zur Abfindung weichender
Miterben hinnehmen muss.

Nr. 5:
Das einkommensteuerrechtliche Gefah-
renpotenzial einer Erbengemeinschaft

Das Vorhandensein einer Erbengemein-
schaft ist auch einkommensteuerrechtlich
problematisch. Haufig wird verkannt, dass
der Erbfall und die Auseinandersetzung ei-
ner Erbengemeinschaft aus einkommens-
steuerlicher Sicht zu erheblichen Belastun-
gen innerhalb der Familie mit Einkommen-
steuer fuhren kann. Das Problem der Steuer-
belastung entsteht z.B. dann, wenn einer
der Erben seinen erbrechtlichen Anteil am
Unternehmen einem anderen Erben gegen
Zahlung einer Abfindung Uberlasst. Der
Streit darUiber, wer von den Erben solche zu-
satzlichen Belastungen bezahlen soll, ist in
solchen Fallen vorprogrammiert. AuBerdem
wird durch die Steuerbelastung die Liquidi-
tat des Unternehmens zusatzlich strapa-
ziert.

Nr. 6:
Falsche Erbeinsetzungen

Erbeinsetzungen mussen vorrangig auf die
Sicherung der Unternehmensnachfolge ge-

richtet sein. Die Einsetzung des Ehegatten
zum Alleinerben (, Berliner Testament”) oder
zum Vorerben ist bei kleineren privaten Ver-
maogen zwar sehr beliebt und mag dort auch
gerechtfertigt sein, wird den Bediirfnissen
der Unternehmensnachfolge aber im Regel-
fall nicht gerecht werden. Dies gilt jedenfalls
dann, wenn die Zeit furr einen Generationen-
Ubergang reif ist und der Ehegatte als Unter-
nehmensnachfolger nicht in  Betracht
kommt.

Gleichwohl tauchen immer wieder solche
Ehegattentestamente oder -erbvertrdge
auf. Grund hierfiir kann sein, dass die Nach-
folgeregelungen schon alteren Datums sind
und die unterschiedlichen Interessenlagen
bei der Unternehmensnachfolge einerseits
und der Absicherung des Ehegatten ande-
rerseits bei Testamentserrichtung oder Ab-
schluss des Erbvertrages noch gar nicht er-
kennbar waren oder noch keine praktische
Relevanz hatten.

Nr. 7:
Fehlende Abstimmung mit dem Gesell-
schaftsvertrag

Bei Gesellschaftsbeteiligungen ist auf eine
sorgfaltige Abstimmung zwischen Testa-
ment und Gesellschaftsvertrag zu achten.
Die Unternehmensnachfolge wird zwar fur
Beteiligungen an Gesellschaften im Gesell-
schaftsvertrag einer Personen- oder Kapital-
gesellschaft geregelt werden, solche Rege-
lungen kommen aber nur zum Zuge, wenn
der Erblasser eine auf den Gesellschaftsver-
trag abgestimmte letztwillige V erfligung
getroffen hat. Die testamentarische oder
erbvertragliche Erbeinsetzung muss daherin
Kenntnis und unter Beachtung der Nachfol-
geregelungen im Gesellschaftsvertrag erfol-
gen.

Nr. 8:
Vernachlassigung von Pflichtteils- und
Zugewinnausgleichsanspriichen

Das Ausmal von Pflichtteils- und Zugewinn-
ausgleichsanspriichen, die sich im Regelfall
am Verkehrswert des Unternehmens aus-
richten, wird hdufig verkannt.

Sowoh! Pflichtteilsanspriiche als auch Zuge-
winnausgleichsanspriiche kénnen den Be-
rechtigten im Regelfall nicht einseitig ge-
nommen werden. Hier hilft nur die vorbeu-
gende Gestaltung zu Lebzeiten. Einen wirk-
samen Schutz bieten hier zu Lebzeiten ge-
troffene Pflichtteilsvereinbarungen oder Gi-
terstandsvereinbarungen in Form der Ver-
einbarung einer GUtertrennung oder einer
Modifizierung der Zugewinngemeinschaft.
Beides bedarf der notariellen Beurkundung
und der Zustimmung des jeweiligen Ver-
tragspartners. Zur Sicherung der Unterneh-
mensnachfolge sollte auf jeden Fall versucht
werden, diese Gefahrenquelle schon zu Leb-
zeiten zu beseitigen. Erfahrungsgemas lasst
sich zu Lebzeiten Uber solche Anspriiche
wesentlich besser verhandeln, als nach dem
Tode des Erblassers.



NEWS:

Bundesfinanzhof (BFH) lasst
“Guterstandsschaukel” zu

er Bundesfinanzhof (AZ. Il R
D 29/02) hat entschieden, dass

der Wechsel vom Guterstand
der Zugewinngemeinschaft in den
Guterstand der GUtertrennung und
der sofortige, nachfolgende Wechsel
zurtck in den Guterstand der Zuge-

winngemeinschaft  (sog. ,Guter-
standsschaukel”) nicht rechtsmiss-
brauchlich ist.
BERATUNGSASPEKT:

urch die Entscheidung des
D BFH wird die Mdglichkeit er-

offnet, nach der Durchfuh-
rung eines vorgezogenen Zugewinn-
ausgleichs sofort wieder in die Zuge-
winngemeinschaft zu wechseln. Da-
durch kénnen die Vorteile der Zuge-
winngemeinschaft fur die Zukunft
weiter genutzt werden: So ist die Zu-
gewinngemeinschaft im Hinblick auf
Erb- und Pflichtteilsanspriche meist
der ,bessere” Guterstand. Ist zu er-
warten, dass die einzelnen Vermo-
genswerte in der Zukunft unter-
schiedlichem Wachstum unterliegen,
kann ein erneuter Wechsel in die Zu-
gewinngemeinschaft sinnvoll sein,
um so die Maglichkeit fir einen noch-
maligen Zugewinnausgleich in der
Zukunft zu eroffnen. Die Chancen,
die die , GUterstandsschaukel” eroff-
net, soliten daher genutzt werden,
bevor der Gesetzgeber hier einen Rie-
gel vorschiebt.

HINTERGRUND:

er vorgezogenen Zugewinn-
D ausgleich ist ein haufig ge-

brauchtes Instrument, um
Vermogen schon zu Lebzeiten von ei-
nem Ehegatten steuerfrei auf den an-
deren Ehegatten zu Ubertragen. Hier-
fur kann es zahlreiche gute Griinde

geben: die Verlagerung von Vermo-
genswerten aus Haftungsgrinden,
die schenkungssteuerliche Optimie-
rung durch die doppelte Ausnutzung
der Freibetrage Uber den ,Umweg

Ehegatte”, die Verringerung von
Pflichtteilsanspriichen,  die  erb-
schaftssteuerliche Optimierung fur
den Todesfall, etc.. Durch den steuer-
freien Zugewinnausgleich lasst sich
eine Umverteilung von Vermdgens-
werten erreichen, ohne dass die
schenkungssteuerlichen  Freibetrage
der Ehegatten untereinander ange-
griffen werden mussen.
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islang konnten Ehegatten
B nach Durchfiihrung des vorge-

zogenen Zugewinnausgleichs
jedoch nicht sofort in die Zugewinn-
gemeinschaft zurlick wechseln. Diese
Moglichkeit hat der BFH mit seinem
Urteil vom 12.07.2005 jetzt geschaf-
fen. Bei der Gestaltung ist jedoch Vor-
sicht geboten: Der Gulterstand muss
tatsachlich beendet werden — ein vor-
gezogener Ausgleich des Zugewinns
bei fortbestehender Zugewinnge-
meinschaft (sog. ,.fliegender Zuge-
winnausgleich”) fuhrt zwar wirt-
schaftlich zum gleichen Ergebnis, ist
aber nicht steuerfrei maglich!
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